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3. 6. 2008 
Vážené kolegyně,

Vážení kolegové,

Český statistický úřad zveřejnil 2. 6. 2008 informace o mzdovém vývoji v ČR za 1. čtvrtletí 2008. Zveřejněné údaje a jejich analýzu zpracovanou ČSÚ zasíláme v příloze a tyto podklady doplňujeme o tento stručný komentář:

1. Dochází k výraznému odchýlení vývoje mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféře ČR, a to v neprospěch nepodnikatelské - to platí jak pro nárůst nominální mzdy (platu) vyjádřený v absolutní částce i v %, tak  pro změnu reálné mzdy (platu)  v  1. čtvrtletí 2008 ve srovnání s 1. čtvrtletím 2007 (v  podnikatelské sféře nárůst reálné mzdy          o  4,5 %, v nepodnikatelské sféře pokles o 3,7 %).
2. Míra inflace vyjádřená přírůstkem průměrného indexu spotřebitelských cen                v  1. čtvrtletí 2008 oproti stejnému období 2007 činila 7,4 %.  Při kvantifikaci vývoje reálných mezd a platů je s touto hodnotou poměřován index nárůstu průměrných nominálních mezd a platů.

3. ČSÚ sleduje mzdový vývoj i podle jednotlivých odvětví, a to podle tzv. „Odvětvové klasifikace ekonomických činností“ (OKEČ). Jedním z těchto odvětví je i „vzdělávání“ - uvedené pod písm. M. Takto vymezené odvětví je nutno odlišit od    tzv. regionálního školství územních samosprávných celků (RgŠ). Odvětví „vzdělávání“ podle OKEČ zahrnuje veškeré školství (MŠ, ZŠ, SŠ, VŠ) bez ohledu na zřizovatele i na rezort pod který školy spadají. ČMOS PŠ běžně pracuje s údaji pouze za RgŠ, které získává od MŠMT (viz zprávy o plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ). 

ČSÚ v odvětví “vzdělávání“ uvádí za 1. čtvrtletí 2008 počet zaměstnanců ve 
fyzických osobách 290 000. Kvalifikovaným odhadem z toho lze odvodit počet 
264 000 přepočtených zaměstnanců (tj. přepočtených na plně zaměstnané). V RgŠ je 
evidováno 211 500 přepočtených zaměstnanců, tj. 80 %  (za rok 2007). Rozdíl tedy 
cca 52 500 (20 %) přepočtených zaměstnanců působí v segmentech vzdělávání mimo 
RgŠ. Tuto skutečnost je nutno vzít v úvahu při vyhodnocení údajů ČSÚ (pokud jde o 
nárůst 
nominálního platu, změnu reálného platu) v odvětví „vzdělávání“.

4. Podle údajů ČSÚ došlo v uvedeném období k nejnižšímu  přírůstku průměrného měsíčního platu 3 % v odvětví „vzdělávání“ a „veřejná správa a obrana; povinné sociální zabezpečení“. Přírůstek byl nižší než průměr nepodnikatelské sféry (3,5 %). 

Vzhledem k inflaci za 1. čtvrtletí 2008 (7,4 %) se snížil reálný plat o 4,1 %. V samotném RgŠ  je však situace ve vývoji platů daleko horší.  Za 1. čtvrtletí 2008 je tady dosahován nárůst průměrného měsíčního platu (k stejnému období 2007) o 1,8 %. To znamená snížení reálného platu o 5,2 %, tedy číslo více než znepokojující a varovné.  Z poznatků, které má ČMOS PŠ zatím k dispozici vyplývá, že v některých krajích nárůst průměrného platu ve výši 1,8 % ani nebyl dosažen (např. ve Zlínském kraji bylo dosaženo pouze        0,59 %). Uvedené údaje prokazují, že tento důvod ke stávce zaměstnanců RgŠ reálně existuje.
x
x
x

Výše uvedená statistická data jsou jednoznačná a nesmlouvavá. Protože je popírat nelze, setkáváme se ze strany vlády i MŠMT se sliby o nápravě tohoto neutěšeného stavu. Ministr školství O. Liška ve svém otevřeném dopise pedagogickým pracovníkům oznamuje, mimo jiné, že objem mzdových prostředků pro školy byl „navýšen o 1 miliardu, posléze dokonce o dalších 5 miliard - 0,5 pro tento rok a 4,5 pro rok příští. V roce 2009 tak platy pedagogů stoupnou v průměru nejméně o 10 %“.

Tolik sliby.

Nyní fakta:

· 4,5 miliardy jsou prostředky včetně povinných odvodů ve výši 37 %. Na zvýšení platů tedy zbývá 3,285 miliardy.

· Tato částka je určena pro 160 000 pedagogických pracovníků (viz informace MŠMT   z   27. 5. 2008).

· Na 1 pedagogického pracovníka připadá v průměru na 1 měsíc 1 711 Kč.

· Částka 1 711 Kč měsíčně by znamenala 10 % navýšení, pokud by průměrný plat pedagoga činil 17 110 Kč měsíčně.
· V roce 2007 dosáhl průměrný plat pedagoga dle údajů MŠMT 23 048 Kč.

· Měřeno k platu dosaženému v r. 2007 činí slibované navýšení v r. 2009 pouze 

7,4 %.

· Pokud měl pan ministr na mysli zvýšení platů v r. 2009 ve srovnání s rokem 2008, je třeba vycházet z platu 24 200 Kč (podle optimistického odhadu MŠMT bude nárůst k r. 2007 činit alespoň 5 %).

· Nárůst platu 1 711 Kč měsíčně v roce 2009 k odhadované základně r. 2008  pak činí pouze 7,1 %.

Závěr:

Doporučujeme obsah tvrzení ministra přezkoumat. Jinak se asi bude 

muset obejít bez důvěry, minimálně těch pedagogů, kteří jeho dopisy čtou 

a jejich obsah prověřují.
S pozdravem
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